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ESPERO

FONDO di PREVIDENZA COMPLEMENTARE di CATEGORIA
riservato ai LAVORATORI DELLA SCUOLA

PERCHE’ NASCE LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE?

La discontinuita che caratterizza il mondo del lavoro di oggi € causa del continuo
abbassarsi della rata di PENSIONE ATTESA, STIMATA AL 60% DELL'ULTIMA
RETRIBUZIONE.

FINALITA” DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

La previdenza complementare permette di accantonare nel corso della vita lavorativa
un capitale che consente all’associato di ottenere una rendita in piu rispetto a quella
erogata dallo Stato.



COSA E’ ESPERO

Espero & il FONDO di previdenza complementare DI CATEGORIA, riservato ai
lavoratori della scuola.

E" un'associazione SENZA SCOPRO DI LUCRO istituita dai rappresentanti del
lavoratore e del datore di lavoro.

L’adesione al Fondo prevede la destinazione del TFR maturando, un versamento da
parte del lavoratore (min 1% della retribuzione lorda, max 21%) e del datore di lavoro
(1% della retribuzione lorda).
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COSA E’ ESPERO

Espero e il Fondo nazionale pensione complementare dei lavoratori della scuola, iscritto
all’Albo tenuto dalla Covip con il n.145.

In quanto associazione senza fini di lucro, il suo unico obiettivo e quello di permetterti
di costruire una pensione complementare per bilanciare il previsto abbassamento
della pensione pubblica.

Insegnanti, ma anche dirigenti scolastici, direttori amministrativi, collaboratori scolastici
ecc. costituiscono gli oltre 100 mila associati, rendendo Espero uno dei pitt grandi fondi
negoziali d'Italia.

Nasce a seguito dell'emanazione dell’accordo istitutivo del 14/03/2001 fra le
Organizzazioni Sindacali del settore (FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-
Confsal, GILDA-UNAMS, CIDA) e "ARAN e al successivo atto costitutivo del
17/11/2003.



I VANTAGGI DI ESPERO

Fondo Espero permette a ciascun lavoratore della scuola di costruire una pensione che
integri quella di base.

Prima del 1996, il metodo di calcolo pensionistico era retributivo, cioé basato sulle
ultime retribuzioni, e fare una stima della propria pensione era molto piu semplice.
Le recenti novita sulle pensioni prevedono che I'assegno previdenziale sia calcolato sui
contributi effettivamente versati dal lavoratore nel corso della sua carriera lavorativa.
Secondo stime della Ragioneria Generale e dell'Inps, con il sistema contributivo
'importo dell’assegno pensionistico, a seconda dell’anzianita maturata, potra variare
dal 50% al 70%dell"ultimo stipendio percepito.



SITO FONDO ESPERO:
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ARTICOLAZIONE ORARIA

» Incontro propedeutico e di restituzione finale —— 6 ore (2+4)

» Laboratori formativi — 12 ore:
e Bisogni educativi speciali (3 ore);
e Motivare gli studenti ad apprendere (3 ore);
e Competenze relazionali e trasversali (3 ore);
e Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel

curriculo (3 ore).



SUDDIVISIONE IN GRUPPI

> Docenti scuola dell’Infanzia

» Docenti scuola primaria
» Docenti di Scuola Secondaria di | grado:
» Gruppo 1: da Addeo Carla a Degli Onofri Silvia
» Gruppo 2: da Del Mastro Michela a Montesarchio Filomena
» Gruppo 3: da Mormile Anna Maria a Ventura Meryl Viviana
» Docenti di Scuola Secondaria di Il grado:
» Gruppo 1: da Addeo Chiara a Di Buono Raffaella
» Gruppo 2: da Di Domenico Manolo a Nappi Eulalia

» Gruppo 3: da Notaro Stefania a Ucciero Gabriella



PERIODO DI SVOLGIMENTO

| laboratori si svolgeranno a partire dal mese di febbraio 2022 e si concluderanno entro il mese di
maggio 2022. Tali incontri si svolgeranno in modalita da remoto. La piattaforma sara concordata
con i docenti formatori.

'incontro di restituzione finale, della durata di 4 ore, si svolgera entro il 31 maggio 2022; si
decidera se in presenza o da remoto, anche sulla base dell’evolversi della situazione
epidemiologica.

Per informazioni inviare un’email a

formazioneneoassunti@icsaldomoro.edu.it
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