
 
 

   
  

 

 
   

All’Albo d’Istituto  

Al sito web dell’Istituto  

Alle scuole dell’Ambito CAM0019 

   

AVVISO PUBBLICO Bando di selezione pubblica con stipula di contratto di prestazione d’opera 

intellettuale con individuazione di disponibilità a svolgere l’attività di docente esperto nei laboratori 

formativi nell’ambito del percorso di formazione rivolto al personale docente in periodo di formazione 

e prova anno scolastico 2021/22  

  
LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

  

VISTO il D.P.R. n. 275/99 (Regolamento Autonomia delle Istituzioni Scolastiche);  

 VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativa-contabile 

delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il Regolamento d’Istituto (Delibera n.10 del 24/01/2021) che disciplina le modalità di attuazione delle 

procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;  

VISTO il Regolamento d’Istituto (Delibera n.18 del 24/01/2021) che disciplina le modalità di affidamento incarichi 

esperti; 

VISTO il D.Lgs. n.165/01 art 23 comma 3 che consente al dirigente scolastico di promuovere gli interventi per 

assicurare la qualità dei processi formativi e la collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali ed 

economiche de territorio;  

VISTO il piano di formazione docenti per l’anno 2021-22 ed il PTOF degli Istituti in Rete;  

VISTO il Programma Annuale 2022, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 16 del 24/01/2022;  

VISTA la Legge n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il DM 850 del 27/10/2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, 

attività formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, 

ai sensi dell’art. 1, comma 118 della legge 13 luglio, n. 107” in particolare l’art. 8 laboratori formativi;  

VISTO il comma 5 del richiamato articolo: “Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati 

prioritariamente formatori provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e 

professionalizzante”;  

VISTA la nota AOODGPER prot. n. 36167 del 05/11/2015 con cui si forniscono i primi orientamenti operativi in 

tema;  

VISTO il D.M. 797 del 19/10/16;  

VISTA la nota Miur prot. n. 30345 del 04/10/2021 avente per oggetto: “Periodo di formazione e di 

prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative  

per l’a.s. 2021/2022”;  

VISTA la nota USR Campania AODRCA n. 3808 del 11-10-2021 avente per oggetto: “Anno di formazione e prova 

dei docenti neoassunti”, a.s. 2021-2022; 

VISTA la nota USR Campania AODRCA n. 40511 del 22/11/2021 avente per oggetto: “Anno di formazione e prova 

dei docenti neoassunti” - laboratori formativi/iscrizioni - a.s. 2021-2022; 

VISTA la nota USR Campania AODRCA n. 43890 del 02/11/2021 avente per oggetto: “Anno di formazione e prova 

dei docenti neoassunti” – Apertura ambiente online Indire - a.s. 2021-2022; 

VISTA la nota USR Campania AODRCA n. 44350 del 25-11-2021 avente per oggetto: “Anno di formazione e prova 

dei docenti neoassunti – Incontri di accoglienza”, a.s. 2021-2022; 



 
 

VISTA la nota USR Campania AODRCA n. 46525 del 10/12/2021 avente per oggetto: “Anno di formazione e prova 

dei docenti neoassunti” - Organizzazione e strumenti per THE VISITING- a.s. 2021-2022; 

TENUTO CONTO della necessità di dare pubblicità alla ricerca delle professionalità adeguate all'incarico di tutor 

esperto da ricoprire;  

TENUTO CONTO dell’intesa raggiunta per cui sotto il coordinamento della scuola POLO FORMATIVO 

D’AMBITO I.C “Aldo Moro” si procede ad individuare personale qualificato cui affidare compiti di formazione ed 

autoformazione, di sperimentazione didattica, definizione di modelli/materiali/protocolli operativi, il Dirigente 

Scolastico dell’IC Aldo Moro di Casalnuovo di Napoli in qualità di coordinatore della Scuola Polo per la Formazione 

Ambito CM0009  

  

EMANA 

  

l’avviso per la selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze 

professionali, di esperti formatori da impiegare nei corsi di formazione per il personale docente neoassunto a tempo 

indeterminato dell’ambito territoriale CAM0019 -  secondo quanto previsto dall’art. 2 comma 1 del D.M. 850/2015  

 

1. FINALITA’ DELLA SELEZIONE 
 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche 

esperienze professionali, di Esperti Formatori dell’Ambito Campania 19, per il conferimento dell'incarico per 

prestazione d'opera professionale non continuativa e non subordinata, ex art. 2222 c.c., per la realizzazione e 

conduzione dei seguenti laboratori formativi per il personale docente neoassunto a tempo indeterminato dell’ambito 

territoriale CAM0019:  

  

AMBITI 

TEMATICI 
 

LABORATORI  

FORMATIVI 

ORE PER OGNI 

LABORATORIO  
 

GRUPPI  

LABORATORI 
 

DESTINATARI  
 

Metodologie e 

tecnologie della 

didattica digitale 

e loro 

integrazione nel 

curriculo 

N. 8 3 h  

A Docenti Scuola 

dell'Infanzia  
 

B Docenti Scuola 

Primaria  
 

C Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

D Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

E Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

F Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

G Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

H Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

Motivare gli 

studenti ad 

apprendere 

N. 8 3 h  

A Docenti Scuola 

dell'Infanzia  
 

B Docenti Scuola 

Primaria  
 

C Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

D Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

E Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

F Docenti Scuola 

Secondaria II grado 



 
 

G Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

H Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

Bisogni educativi 

speciali 
N. 8 3 h  

A Docenti Scuola 

dell'Infanzia  
 

B Docenti Scuola 

Primaria  
 

C Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

D Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

E Docenti Scuola 

Secondaria I grado 

F Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

G Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

H Docenti Scuola 

Secondaria II grado 

 

 

ART. 2 OGGETTO DELL'INCARICO  

 

L'avviso è volto a raccogliere candidature per la conduzione dei laboratori formativi rivolti ai docenti neoimmessi 

in ruolo. L’incarico sarà attribuito dal Dirigente Scolastico della Scuola Polo per la Formazione Ambito CM0009, 

dopo la valutazione dei titoli culturali, della proposta di realizzazione del laboratorio presentata e, se necessario 

dell’interpello telefonico per chiarimenti o di eventuale colloquio con i candidati.  

  

ART. 3 CARATTERISTICHE DELL’INCARICO  

 

Il candidato dovrà condurre uno o più (fino ad un massimo di 8) laboratori formativi di n. 3 h cadauno nell’ambito 

della stessa area tematica rivolto/i al personale docente neoimmesso in ruolo.  

Conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del citato DM 850/2015, i laboratori dovranno caratterizzarsi per 

l’adozione di adeguate metodologie, privilegiando lo scambio professionale, la ricerca-azione, la rielaborazione e 

la produzione di sequenze didattiche. Ogni laboratorio, della durata complessiva di 3 ore, e sarà replicato a seconda 

delle necessità contingenti.  

  

ART. 4 DESCRIZIONE DEL PROFILO  

 

In relazione alle tematiche di cui all’art. 8 del DM 850/2015, come integrate dalla nota MIUR AOODGPER0033989 

del 02/08/2017, possono presentare domanda gli aspiranti, dipendenti dell’Amministrazione, facenti parte delle 

sotto elencate categorie di personale con contratto a tempo indeterminato:  

 Dirigenti Scolastici,  

 Dirigenti Tecnici USR/MIUR,  

 Docenti a tempo indeterminato, con un’esperienza didattica di almeno cinque anni di servizio a tempo 

indeterminato nelle scuole di ogni ordine e grado.  

In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  godere dei diritti 

civili e politici;  

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

o non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;  

o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;  



 
 

o essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta;  

o aver preso visione del Bando e di approvarne senza riserva ogni contenuto.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati.  

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche e integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

sensi dell’art. 1456 CC.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 

di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. in 

possesso di competenze specifiche di tipo operativo e professionalizzanti nelle tematiche di riferimento.  

  

ART. 5 – ARTICOLAZIONE E SEDI DEI CORSI  

 

L’articolazione e la calendarizzazione degli interventi formativi verranno programmate dal gruppo di lavoro della 

Scuola Polo ICS Aldo Moro in relazione alle esigenze didattiche e organizzative dell’Istituto ospitante.  

Gli esperti individuati dovranno attenersi al calendario programmato dal gruppo di lavoro della Scuola Polo ICS Aldo 

Moro e laddove il calendario non fosse conciliabile con gli impegni dell’esperto, si procederà allo scorrimento della 

graduatoria per l’assegnazione dell’incarico.  

 I laboratori si svolgeranno in orario pomeridiano in modalità on-line 

 

ART. 6 - PERIODO DI SVOLGIMENTO  

 

Le attività d’aula si svolgeranno, in orario pomeridiano, secondo il calendario definito dalla Scuola Polo ICS Aldo 

Moro e si concluderanno presumibilmente entro la fine del mese di maggio 2022.  

  

ART. 7 - DESCRIZIONE DEL PROFILO DI DOCENTE ESPERTO PER I LABORATORI FORMATIVI 

DEDICATI E DELLE ATTIVITÀ DA SVOLGERE  

 

L’esperto/facilitatore assicura la conduzione delle attività laboratoriali nel rispetto delle indicazioni contenute 

nel Piano di formazione del personale neoassunto per l’a.s. 2021-22, conformando e adeguando la propria azione 

formativa all’impianto progettuale elaborato dalla Scuola Polo ICS Aldo Moro.  

In particolare l’esperto/facilitatore ha il compito di:  

 consegnare alla Scuola Polo ICS Aldo Moro, tassativamente prima dell’avvio dei corsi, il materiale didattico 

utilizzato (documenti, normativa, slide, ecc.) per la pubblicazione nel sito internet dedicato. A tal proposito 

l’esperto rilascia alla Scuola Polo ICS Aldo Moro apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria;  

 organizzare l’attività laboratoriale sulla base delle indicazioni formulate dalla Scuola Polo ICS Aldo Moro per ogni 

laboratorio;  

 tenere l’incontro laboratoriale sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

concordato con la Scuola Polo ICS Aldo Moro;  

 sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico, 

metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e di attività di ricerca 

anche on line;  

 effettuare una mediazione tra i docenti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche oggetto 

del percorso formativo;  

 coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;  

 sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione degli interventi 

previsti dal dispositivo formativo;  

 promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo professionale;  

 documentare l’attuazione dell’attività laboratoriale di formazione;  

 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso.  

  



 
 

ART. 8 - MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA  

 

La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico della Scuola Polo ICS Aldo Moro, effettuerà la valutazione dei 

titoli specificati nella tabella allegata alla scheda di valutazione, considerando quanto riportato dai candidati nella stessa 

e riconducibile al curriculum, in relazione alle esigenze di ogni singolo laboratorio e della natura didattica della 

prestazione richiesta. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il 

punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e alle pubblicazioni dichiarati dai candidati. La Commissione 

procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già effettuate alla data di scadenza 

del presente Bando. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e pubblicazioni sono attribuiti i seguenti 

punteggi:  

  

 

 

 

SEZIONE TITOLI CULTURALI  
  

 Titoli valutabili  Condizioni e punteggio 

Titolo  

Punteggio massimo  

Titoli culturali 

coerenti  

con l’area  

tematica di  

intervento  
  

  

Laurea magistrale o 

quinquennale vecchio 

ordinamento  

  

110/110 e 

lode  

6 punti    

6 punti  
  108/110  5punti  

105/107  4 punti  

101/104  3 punti  

  

Minore di 

100  

  

2 punto  

Dottorato ricerca    4 punti  

Master I livello,  

Specializzazione e 

perfezionamento  

Annuale coerente con l’area 

di intervento   

(Max 4)  

  

  

0,5 punti per titolo  

  

2 punti  

Master II livello,  

Specializzazione e 

perfezionamento  

Pluriennale coerente con 

l’area di intervento  

(Max 2)  

  

  

2 punti per titolo  

  

4 punti  

  Certificazione  

ECDL/EIPASS/COR  

SO PNSD Animatore  

Digitale  

3 punti per titolo    

  

  

  

  

  

  

6 punti  
  

  

  

Corso con esame finale 

almeno 50 ore   

2 punti per titolo  

Corsi senza esame finale 

almeno 20 ore   

1 punti per titolo  



 
 

Corsi di perfezionamento su  

LIM   

  

1 punti per titolo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

Docenza  

universitaria in 

qualità di 

professore 

ordinario,  

 associato  o  

ricercatore  

Docenza coerente con l’area 

di intervento   

  

  

1 punto per ciascun anno di 

docenza  

  

  

5 punti  

Esperienza 

come tutor in 

corsi docenti  
N.B. Sono 

valutabili solo i 

servizi svolti 

nell’ultimo 

quinquennio.  

Tutor in corsi organizzati 

dalle scuole in corsi di  

formazione esplicitamente 

destinati ai docenti 

neoassunti  

  

  

3 punti per attività svolta  

  

  

15 punti  

Esperienze come 

formatore in corsi 

specifici per 

docenti neoassunti  
N.B. Sono 

valutabili solo i 

servizi svolti 

nell’ultimo 

quinquennio  

Formatore nei medesimi 

corsi esplicitamente riservati 

ai docenti neoassunti  

organizzati dalle scuole 

dell’ambito.  

  

  

  

6 punti per attività svolta  

  

  

  

30 punti  

  

  

Pubblicazioni   

  

  

Coerenti con  l’area tematica 

di riferimento  

  

  

2 punti per ciascuna 

pubblicazione  

  

  

10  punti  

  

Allegare curriculum vitae evidenziando e sottolineando tutti i titoli valutabili ai fini della presente selezione.  

  

 SEZIONE PROPOSTA FORMATIVA  

  

Descrittori  Punteggi  

Coerenza dell’offerta progettuale formativa rispetto alle esigenze manifestate nell’avviso di 

selezione 

4 punti.  



 
 

  

Adeguatezza ed efficacia dei contenuti, della proposta formativa e delle metodologie.  

6 punti  

Innovazione Metodologico - Didattico  6 punti  

  

A parità di punteggio sarà considerato requisito di priorità l’anno di nascita, dando precedenza al candidato 

più giovane, con la possibilità, in capo all’istituto organizzatore di dividere anche il singolo incarico per settore 

formativo.  
  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello allegato (Allegato 1), comprensivo di scheda 

di valutazione dei titoli (Allegato 2) e corredata da curriculum vitae et studiorum in formato europeo. Si indicherà la 

tematica prioritaria scelta e in subordine una seconda.  

Non saranno prese in considerazione le domande prive di curriculum vitae et studiorum e di scheda di valutazione dei 

titoli che ha valore di autodichiarazione.  

L’incarico sarà conferito sulla base della validità dei titoli di accesso e del punteggio di cui all’allegata griglia di 

valutazione. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza, purché in possesso di requisiti coerenti 

con l’area richiesta.  

  

ART. 9 - DOMANDA DI AMMISSIONE, AGGIORNAMENTO, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E 

COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE  

 

Potrà essere presentata candidatura per un solo (n. 1) ambito tematico, scelto tra quelli indicate nel presente 

Bando.  
Gli interessati dovranno far pervenire:  

 Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente Bando (Allegato 1) e scaricabile dal sito della 

scuola all’indirizzo www.icsaldomoro.edu.it, con l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, la residenza, 

il numero telefonico, l’indirizzo e-mail, il codice fiscale e l’amministrazione presso cui presta servizio;  

 Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità;  

 Curriculum vitae et studiorum in formato europeo evidenziando e sottolineando tutti i titoli valutabili ai fini della 

presente selezione;  

 Scheda di valutazione dei titoli (Allegato 2);  

 Liberatoria (Allegato 3);  

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del 

rapporto ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 (Allegato 4);  

 Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dall’Istituto proponente.  

 

L’istanza di partecipazione, così corredata, deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno 09/02/2021 alla Istituzione 

scolastica scrivente, secondo le seguenti modalità:  

1. Raccomandata A./R.  

2. Raccomandata a mano, da consegnare presso l'Ufficio Protocollo dell'ICS Aldo Moro, sito in Via Pigna 103 

- 80013 Casalnuovo di Napoli (NA), dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.  

3. PEC personale del candidato al seguente indirizzo naic8aj002@pec.istruzione.it 

L’istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, essere sottoscritti in originale e successivamente 

scansionati e allegati in formato pdf.  

La busta chiusa, così come l’oggetto della mail in caso di trasmissione per PEC, dovrà recare la seguente dicitura: 

“Selezione esperto formatore Laboratorio Formativo Neoassunti, Tematica scelta, NOME e COGNOME del 

candidato”.  
Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da 

quelli elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato. Non farà fede la data del timbro postale di invio, 

anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal presente Avviso. 

 

mailto:naic8aj002@pec.istruzione.it


 
 

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione e di invio dei 

documenti richiesti per la candidatura. L’Istituto declina ogni responsabilità per la perdita di comunicazioni imputabili 

a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso 

fortuito o di forza maggiore.  

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati, pena esclusione 

dalla procedura di selezione, a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sarà 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima, fatte salve le esclusioni soggettive previste 

dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

Le graduatorie, distinte per area tematica laboratoriale, saranno pubblicate sul sito internet di questa Scuola 

Polo http://www.icsaldomoro.edu.it. Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie 

entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data della pubblicazione. Trascorsi i cinque giorni senza reclami, la 

graduatoria sarà da ritenersi definitiva.  

Prima della stipula dei contratti, gli aspiranti che supereranno la selezione dovranno consegnare copia delle 

certificazioni attestanti i titoli dichiarati in fase di candidatura. Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Segreteria 

dell'ICS Aldo Moro, sita in Via Pigna 103 - 80013 Casalnuovo di Napoli (NA), telefono 081 8423190.  

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, programmi, ecc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scuola 

Polo ICS Aldo Moro e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

  

ART. 10 - COMPENSI ORARI E PAGAMENTI 

  

Il compenso orario è fissato nella somma di € 41,32 (€ 51,65 per docenti universitari) omnicomprensivo, in coerenza 

con quanto disposto dal D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi 

alle iniziative di formazione”.  

I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte, come risultanti dai fogli firma.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà solo alla conclusione delle attività programmate e a 

seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’Istituzione Scolastica, da parte del MIUR.  

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti e assicurazione INAIL. Si invitano quindi i candidati a tenere in 

debita considerazione tale elemento nel momento dell'indicazione della disponibilità per l’intero comprensorio in cui 

sono collocati gli Istituti della rete.  

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d'opera o collaborazione plurima nel caso di 

docenti di altre istituzioni scolastiche o con protocollo di intesa e convenzione nel caso di Università e/o Enti di 

Formazione accreditati dal MIUR.  

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 

aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. I termini di pagamento, comunque 

pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dalla effettiva erogazione dei Fondi appositamente 

stanziati e che pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica.   

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento  

  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento è il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Visone.  

  

Art. 12 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 l’ICS Aldo Moro di Casalnuovo di Napoli (NA) dichiara che 

il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da a) ad e) 

del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), l’ICS Aldo Moro di 

Casalnuovo di Napoli (NA) dichiara che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere esplicite richieste 

nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza 

l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste 

dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento 

dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere 

comporterà o potrà comportare per questo Istituto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non 

saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti o imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che 



 
 

si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il 

Titolare del trattamento dei dati è l’ICS Aldo Moro di Casalnuovo di Napoli (NA)..  

  

Art. 13 - Pubblicazione  

  

Il presente Bando, ai sensi dell’art. 267, c. 7 del DPR 207/2010 è pubblicato sul sito internet di questa Scuola Polo per 

la Formazione www.icsaldomoro.edu.it. e all’Albo on line dell’Istituto Comprensivo Aldo Moro di Casalnuovo di 

Napoli e inoltrato all’Ufficio Scolastico Regionale della Campania e all’ATP di Napoli. Inoltre, viene condiviso con i 

siti web delle Scuole dell’Ambito CAM0019.  

 

 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Maria Rosaria Visone  
(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.)   
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